基隆市立中正國民中學超額教師介聘他校服務處理原則

99年7月3日校務會議通過
基隆市政府99年9月17日基府教學貳字第0990094160號函核備
105年01月11日校務會議修正通過
基隆市政府105年05月10日基府教前參字第1050026770號函備查
109年3月6日本校「超額教師介聘他校服務處理原則」增修訂案全體教師投票結果
109年7月14日校務會議修正通過

基隆市政府109年8月20日基府教前貳字第1090239892號函備查
一、依據「基隆市政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業實施要點」訂定之。
二、本校教師遇減班、停招、減招、停辦及裁併校等原因，扣除退休、辭職、資遣、遷調及其他異動人員，仍超出法定編制員額之教師時，依本處理原則擬具超額教師第一次介聘名冊，於辦理超額教師介聘乙週前，專案函報市府申請介聘他校，並同時以書面通知當事人。
三、本校教師之超缺額以全校總額數為基準。
每學年度以6月30日為基準，依核定班級數，核算全校總額數，與編制內
現有教師數，計算全校超額人數以及各科目超缺額人數。
(一)因應「十二年國民基本教育課程綱要」實施，科目授課節數依次學年度課程綱要為規準。

(二)教師隸屬科目以當初應聘入本校之科目認定。

(三)各科目超缺額人數計算：
「超缺額人數」＝（Ｄ-Ａ）／Ｃ
其中
Ｄ：各科專任教師應授總節數，為全校各科專任教師每週應授課總節 

    數。
各科專任教師應授總節數(Ｄ)＝現有各科教師數(Ｂ)(各科專任教師每週應授節數(Ｃ)
  Ａ：各科全校授課節數，依據班級數核算各科目每週授課總節數
Ｃ：各科專任教師每週應授節數，依據108年1月24日基府教學貳字第
     1080204342號函基隆市政府修訂之「基隆市國民中學教師每週授課節
     數表」列計。
四、超額教師提列序位，除法規另有規定外，依下列順序辦理：

(一)自願介聘他校教師，如自願申請介聘他校人數超過其超額人數時，依在校服務資積最高者優先排序。
(二)未符合學校課務需求教師，以下列排序提列超額教師： 
1.因學校組織、課程結構改變，造成應聘科目未符合學校需求之教師。即「各科全校授課節數」Ａ為0者。
2.各科目超額教師，以「超缺額人數」數值最高科目教師中，且其資積最低者，提列超額教師，其中「超缺額教師」數值為正表示超額，為負表示缺額。

五、超額教師處理原則：
(一)人事室應於市府訂定之期限前一個月通知本校編制內教師填寫超額教師資積。依市府訂定期限前，經本校教評會審核後，依資積由低而高排序。
(二)本校應於編制員額內自行調整容納後，就超額教師人數，依前條超額教師提列序位列冊。
(三)當年度已核定有案之服兵役、公假一年以上、留職停薪之教師，不列入超額員額內核計，惟若即將屆滿復職並於新學年之始(八月一日)即可復職者，列入超額員額內處理。
 (四)商借至教育部及市府教育處之教師，年資應併入在校年資計算。
 (五)教師轉任專任輔導教師，回任普通班教師，其年資應合併計算。

 (六)輔導室應於6月30日前確認下學年度專任輔導教師名單，並將專任輔導教師名額自隸屬科目刪去後計算超缺額人數。
 (七)教師領有身心障礙手冊者，得依其意願不列入超額教師。 

 (八)資積計算方式由本校自行訂定，並經校務會議通過後適用，其中育嬰及義務役之留職停薪年資，應依性別工作平等法等相關規定予以採計。

 (九)倘全市無適當缺額可供介聘時，本校應就校內總教師人數之科別進行估算，進行適當之課務調配；再依缺額學校所開缺科別教師，提列第二次超額名冊，優先輔導介聘缺額學校。

 (十)本校超額教師，在超額教師介聘完成，二年內（含當年度）再有該科教師缺額時，超額遷調他校之教師得無條件返回本校服務。若人數有二人以上者，其返校順序原則如下：

1.徵詢教師意願。

2.依超額教師資積分數高低，由高分者依序優先選擇於當年度出缺時返校。
 (十一)依據107年5月11日教育部頒「高級中等以下學校體育班設立辦法」
    之第十四條規定：「體育班得利用晨間、例假日或寒、暑假，對學生實施
    課業輔導及集訓」；以及102年7月5日基府教學貳字第1020166211號
    函修正「基隆市國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」補充規定
    第十八條：「各校如有實施選修課程、特殊教育或依相關規定經指定重點
    發展單項藝能或運動需要其他適當編班方式（或導師編配）予以配合者，
    應報本府教育處審查核准後實施。」故本校體育班導師有適當編班方式
    （或導師編配）且須配合練習時間之需要，其遴聘方式，得依教師意願
    優先，或是業務單位邀請，提報體育班發展委員會遴聘之，不列入超額
    教師。
六、本處理原則經校務會議通過後實施，修正時亦同，再提修正須執行乙次以上。
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